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1. WSTEP

Wspoitczesne spoteazstwo europejskie oczekuje rzetelnej wiedzy i korapejfi od oséb
swiadczicych opiel zdrowotra. Tylko tworczy, wyksztatcony praktyk piglniarka / potana,
moze speint takie zlzone zadania. Zatenia tkwhce u podstaw opracowania programu studiow
uzupetniaggcych zawiergy istot rozumienia zdrowia, piegniarstwa iopieki pokniczej oraz
ksztatcenia w zawodzie.

Zdrowie okrglane jest jako zjawisko subiektywne, odzwierciegtiajfizyczny, psychiczny i
spoteczny wymiar osoby cztowieka oraz zddthggo do funkcjonowania w tych wymiarach.

Piekgniarstwo zajmuje gijakascia zycia cztowieka i zdrowia jednostki, rodziny, grumki
Zz uwzgkdnieniem dynamicznych zmian tych zjawisk. W ggglowaniu, mimo rénorodndgci
definiowania, gzy si¢ do promowania, podtrzymywania zdrowia oraz twoiaepodstaw do
samodzielnéci i niezaleénosci osoby pacjenta poprzez: wspieranie, pomagaoiarzyszenie w
zdrowiu i chorobie.

Istota ksztatcenia osOb dorostych polega na wzimidz i rozwijaniu motywacji
doswiadomego i odpowiedzialnego uczestniczenia w ukikowanym samoksztatceniu.
Zindywidualizowane podg&gie w ksztatceniu zawodowym pozwala na uwdgienie
swoistego zapotrzebowania na niedostatki kompeatencj




Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiow

pomostowych

X ‘ &\?}J}VOW‘\
VYZSZA UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAL I..U DZK! SZKOLA Europejski Fundusz Spoleczny

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI @ ZAWODOWA

w Nysie

Cztowiek - najlepsza inwestycja

2. OGOLNY OPIS STUDIOW

W Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie studia pomostowezeakne g na kilku
sciezkach.

Na podstawidkozporzdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2010 nelzmieniagcego
rozporzdzenie w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzshnidiow zawodowych na
kierunku pielegniarstwo lub pot@nictwo przeznaczonych dla pigniarek i potagnych
posiadagcychswiadectwo dojrzatéci i bedgcych absolwentami licebw medycznych oraz
medycznych szkot zawodowych kszgalech w zawodzie piggniarki i potoznej sporzdzono
nowy plan nauczania na kierunku pghiarstwo PWSZ w Nysie dla absolwentowqibletnich
liceow medycznych , ktory obowduje od roku akademickiego 2010/2011.

Od roku akademickiego 2010/2011 ksztatcenie naukiar Pietgniarstwo -studia pomostowe
niestacjonarne realizowane jest na daeh:

1. AB - dwa semestry -1150 godzin ksztatcenia- dl&cgrearek posiadagych
swiadectwo dojrzatéci i bedacych absolwentami gtioletnich licedw
medycznych

2. C-trzy semestry -2410 godzin ksztatcenia dlagpi@brek posiadagych
swiadectwo dojrzatéci i bedacych absolwentami dwuletnich Medycznych Szkot
Zawodowych;

3. D- dwa semestry — 1984 godzin ksztatcenia dlagearek posiadagych
swiadectwo dojrzaleri i bedagcych absolwentami dwu i p6t — letnich Medycznyak&
Zawodowych

4. E - dwa semestry -660 godzin ksztatcenia dlagrearek posiadagych
swiadectwo dojrzaléci i bedagcych absolwentami trzyletnich Medycznych Szkot
Zawodowych;




Studenci kadego  poziomu studibw mgj swojego opiekuna. Opiekunem jest magister
pielegniarstwa, pracownik Instytutu P¢giniarstwa.

Opiekunowie:
Typ AB — mgr Anna Komarow — Kaminska i mgr Barbara Biatkowska

Typ C — mgr Barbara Biatkowska
Typ D - mgr Anna Komarow — Kaminska
Typ E — mgr Anna Komarow - Kaminska

Zadania opiekuna:

- Zapoznanie studentow z Regulaminem StudiovisBeowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Nysie

- Zapoznanie z Instytutowym Regulaminem Praktyk Zawogth oraz Instytutowym
Regulaminem Dyplomowania,

- Zapoznanie studentéw z programem nauczania,

- Organizowanie spotkiaze studentami w celu oméwienia sprawzbagch,

- Sporadzenie Indywidualnych kart zwolme

- Sporadzenie kwestionariusza zbiorczego zaliczenigéa@zzagé praktycznych i praktyk
zawodowych na studiach pomostowych, ktory jest waysydo Krajowej Rady Akredytacii
Szkolnictwa Medycznego,

- Sporadzenie wykazu placéwek na zeia praktyczne i praktyki zawodowe,

- Sporadzenie harmonograméw godzin nagz# praktyczne i praktyki zawodowe,

- Udostpnienie programu praktyk zawodowych,

- Dokonanie wpisu do indeksu i karty zaliczeniowegioa praktyk zawodowych.
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3. STANDARDY NAUCZANIA

Standardy nauczania na kierunku Bielarstwo — Studia Niestacjonarne Pomostowe
zgodnie ze standardami nhauczania z dnia 12 lip6&rd&u.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent posiada umignosci: korzystania z aktualnej wiedzy dla zapewnidmeapieczastwa i
wysokiego poziomu opieki; udzielansaviadczeéh w zakresie promowania, zachowania zdrowia i
zapobiegania chorobom; sprawowania éatmwej i zindywidualizowanej opieki nad chorym,
niepetnosprawnym i umiekrgym; komunikowania §i z otoczeniem w miejscu pracy;
organizowania pracy wiasnej; nagywania wspoilpracy w zespotach opieki zdrowotnegzor
inicjowania 1 wspierania dziafa spotecznéci lokalnej na rzecz zdrowia. Absolwent jest
przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodaz odo pracy w publicznych i
niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, w tymsapitalach, zaktadach podstawowej opieki
zdrowotnej, zaktadach pigjnacyjno-opiekaczych, drodkach opieki paliatywno-hospicyjnej oraz
domach opieki spotecznej. Pode pracy w szkolnictwie wymaga uktzenia specjalrici
nauczycielskiej ( zgodnie ze standardami kszta@cprzygotowucego do wykonywania zawodu
nauczyciela ). Absolwent jest przygotowany do gmial studiow drugiego stopnia.
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Poziom AB
L.p. Przedmiot Semestr Wyktady| Cwiczenia| Seminarig Zajecla Praktyki
praktyczne| zawodowe
1 El_ementy anatomii z | 20 i i i )
fizjologia
2 Biochemia i biofizyka | 10 - - - -
3 Farmakologia I 10 - - - -
4 Radiologia I 10 - - - -
5 Mikrobiologi_a i | 10 i i i )
parazytologia
6 Zdrowie publiczne Il 10 - - - -
7 Badanie fizykalne Il 20 5 - - -
8 Prawo [ 15 - - - -
9 Pedagogika I 15 - - - -
10 | Psychologia I 10 - - - -
11 | Podstawy piebniarstwa I 15 - - - -
12 | Filozofia i etyka zawody Il 15 - - - -
13 | Promocja zdrowia I 10 - - - 25
14 Podstawowa opieka I 5 - - - -
zdrowotna Il 15 - - 10 75
15 Interna i pie¢gniarstwo I 10 - - 10 70
internistyczne Il 10 - - - -
Neurologia i
16 | pielegniarstwo Il 15 - - 10 75
neurologiczne
Pediatria i I 5 - - 10 35
17 | pielegniarstwo
pediatryczne I 15 i i ) 40
Chirurgia i I 10 - - 10 70
18 | pielegniarstwo I 10 i i ) i
chirurgiczne
Rehabilitacja i
19 | pielegnowanie Il 15 - - 10 75
niepetnosprawnych
Geriatria i I 5 - - - -
20 p|el_e;gn|arstwo I 15 i i 10 75
geriatryczne
Psychiatria i
21 | pielegniarstwo I 10 - - 10 35
psychiatryczne
Anestezjologia i I 10 - - 10 40
22 pielf;gnia_rstwo_ w I 10 i i _ i
zagraeniuzycia
23 | Ratownictwo medyczne I 10 - - - -
24 | Opieka paliatywna I 15 - - 10 35
25 | Dietetyka I 10 - - - -




26

Badania w
pielegniarstwie

10

10

27

Zakaenia szpitalne

10
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Poziom C
Lp. Przedmiot rWyktady | Seminaria) Samoksztatcenie Zajecia Praktyki
praktycznel zawodowe
1. | Anatomia 30 10 - -
2. | Fizjologia 30 - N ;
3. | Biochemia i biofizyka 20 - - -
4. | Genetyka 15 - - -
5. | Patologia 30 10 - -
6. | Radiologia 15 - - -
7. | Zdrowie publiczne 60 10 - -
30 - - -
8. | Farmakologia 15 10 - -
9. | Psychologia 15 10 - -
15 - - -

10. | Socjologia 20 - - -
11. | Pedagogika 20 - - -
12. | Prawo 10 - - -
13. | Badanie fizykalne 15 - - -
14. | Filozofia i etyka 20 10 - -

zawodu pigggniarki
15. | Podstawy 40 20 20 80

pielegniarstwa
16. | Promocja zdrowia 30 10 10 30
17. | Podstawowa opieka 15 - 10 30

zdrowotna 15 30 - 40
18. | Potaznictwo, 10 10 10 30

ginekologia i piel.

pot.-gin. 15 B ) 40
19. | Pediatria i piel. 20 - 10 70

pediatryczne 20 30 N 30
20. | Interna i piel. 15 30 10 130

internistyczne 25 - - -
21. | Chirurgia i piel. 25 30 - 40

chirurgiczne 15 - 10 90
22. | Rehabilitacja i 10 - 10 30

pielegnowanie 10 10 . 20

niepetnosprawnych
23. | Geriatria i piel. 30 20 10 90

geriatryczne
24. | Neurologia i piel. 15 - 10 30

neurologiczne 10 10 - 60




25. | Psychiatria i piel. Il 15 - - 10 30
psychiatryczne M 10 N 10 N 20
26. | Anestezjologia i i 25 - 10 - 40
pielegniarstwo w
zagraeniuzycia
27. | Opieka paliatywna [ 15 - 10 10 70
28. | Ratownictwo [l 15 - 10 - -
medyczne
29. | Dietetyka [l 10 - 10 - -
30. | Badaniaw Il 20 - - - -
pielegniarstwie i 20 20 30 - -
31. | Zakazenia szpitalne Il 10 10 - -
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Poziom D
Lp. Przedmiot SemestrWyktady | Seminaria) Samoksztalcenie Zajecia Praktyki
praktyczne zawodowe
1. Fizjologia I 30 - - - -
2. | Biochemia i biofizyka I 20 - - - -
3. Genetyka | 10 - 10 - -
4. Patologia I 30 - 10 - -
5. Mikrobiologia i I 30 - - - -
parazytologia
6. Radiologia I 15 - - - -
7. Zdrowie publiczne I 30 - - - -
Il 30 - - - -
8. Farmakologia 1] 15 - 10 - -
9. Psychologia I 15 - 10 - -
10. Pedagogika I 20 - - - -
11. Prawo | 10 - - - N
12. Badanie fizykalne Il 15 - - - -
13. Filozofia i etyka I 20 - 10 - -
zawodu pigggniarki
14. Podstawy I 24 - 20 - 80
pielegniarstwa
15. Promocja zdrowia I 25 - 10 10 30
16.| Podstawowa opieka I 5 - - - -
zdrowotna Il 15 - 20 - 60
17. Potaznictwo, I 10 - - - -
ginekologia i piel.
pot.-gin. Il 10 - 10 - 40
19. Pediatria i piel. I - - - - 40
pediatryczne T 30 - 20 10 90
20. Interna i piel. I - - - - 40
internistyczne T 30 _ 20 10 70
21. Chirurgia i piel. I 15 - 20 10 70
chirurgiczne i 15 - - - 20
22. Psychiatria i piel. I 10 - 10 10 50
psychiatryczne T 10 - - - -
23. Rehabilitacja i I 10 - - - -
pielegnowanie
niepetnosprawnych Il 10 - 10 10 70
24. Geriatria i piel. Il 30 - 20 10 70
geriatryczne
25. Neurologia i piel. I 10 - - - -

10



neurologiczne Il 10 - 10 10 50
26. Anestezjologia i I 20 - 10 - 40
pielegniarstwo w
zagraeniuzycia
27. Opieka paliatywna I 15 - 10 10 70
28. Ratownictwo I 10 - 10 - -
medyczne
29. Dietetyka I 10 - 10 - -
30. Badania w Il 40 20 30 - -
pielegniarstwie
31.| Zakaenia szpitalne Il 10 - 10 - -

11
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Poziom E
Lp. Przedmiot SemestrWyktady | Seminaria) Samoksztalcenie Zajecia Praktyki
praktycznel zawodowe
1. | Biochemiai biofizyka I 10 - - - -
2. Mikrobiologia i I 15 - - - -
parazytologia
3. Radiologia I 15 - - - -
4. Zdrowie publiczne I 15 - - - -
5. Prawo | 10 - - - -
6. Badanie fizykalne Il 15 - - - -
7. Filozofia i etyka I 10 - - - -
zawodu pigdgniarki
8. Podstawy I 10 - 10 - 80
pielegniarstwa
0. Promocja zdrowia I 10 - - - -
10.| Podstawowa opieka Il 10 - 10 - 80
zdrowotna
11. Rehabilitacja i Il 10 - - 20 60
pielegnowanie
niepetnosprawnych
12. Anestezjologia i I 15 - 10 - 40
pielegniarstwo w
zagraeniuzycia
13. Opieka paliatywna I 15 - 10 20 40
14. Ratownictwo I 10 - 10 - -
medyczne
15. Dietetyka I 10 - - - _
16. Badania w I 20 - - - -
pielegniarstwie Il 10 10 30 - -
17.| Zakazenia szpitalne Il 10 - 10 - -

12
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TRESCI KSZTAL CENIA

A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
1. ANATOMIA

Tresci ksztatcenia:Szkielet cztowieka. Rodzaje &@ i ich pohczenia. Uktad misniowy. Okolice
ciata, sciany tutowia i jamy ciata. Anatomia uktadu nerwaype— Grodkowego, obwodowego i
autonomicznego. Drogi nerwowsrddpiersie. Uktad kizenia. Serce. Kegenie due i mate. Drogi
oddechowe. Pluca, optucna. Uklad pokarmowy. Wietkigczoty jamy brzusznej. Ktenie wrotne.
Otrzewna. Przestraezaotrzewnowa. Nadnercza. Ukiad moczowy — nerkiczowody, gcherz
moczowy. Narzdy piciowe neskie izenskie. Narady zmystéw. Uktad chionny.

Efekty ksztalcenia — umggnasci 1 kompetencje:opisu morfologii i topografii kéci, migsni,
narzdow wewrtrznych, centralnego uktadu nerwowego oraz zaopatyah je naczfy i nerwow;
postugiwania si wiedz anatomicza w wykonywaniu czynn€ci zawodowych.

2. FIZJOLOGIA

Tresci  ksztalcenia: Funkcje zyciowe cziowieka. Neurohormonalna regulacja proeesoé
fizjologicznych. Charakterystyka gini szkieletowych i gtadkich oraz génia sercowego.Czucie,
ruch, percepcja. Aktywacja mozgu, sen, czuwanie.z3%y czynnéci osrodkowegouktadu
nerwowego. Fizjologia uktadu dokrewnego. Fizjologexrca. Uktad naczyniowy,hemodynamika i
autoregulacja tkankowego przeptywu krwi. Fizjologidadu oddechowego,mechanika i regulacja
oddychania. Kgzenie ptucne i wymiana gazowa. Fizjologia nerekddja nerkowa. Uktad renina —
angiotensyna. Produkcja moczu. Regulacja réwnowagidno-elektrolitowej i kwasowo-
zasadowej. Uktad trawienny — czyrdosomotoryczne i wydzielnicze. Hormony jelitowe. Wwianie

i wchtanianie substancji pokarmowych. Fizjologiatagdu krwiotwoérczego. Przemiana materii.
Fizjologia wraen zmystowych.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencjerozumienia zasad prawidiowego funkcjonowania
tkanek i narzdéw cziowieka; wyjanienia wzajemnego oddziatywania ngdéaw i ukladdow
czynndgciowych; interpretowania procesow fizjologicznychawieka w stanie zdrowia; okilania
podstawowych wielkgi fizjologicznych; wykorzystywania fizjologii w wgonywaniu czynn{ci
zawodowych.

13



3. ELEMENTY ANATOMII Z FIZJOLOGI A

Tresci ksztatcenia:Szkielet cztowieka. Rodzaje &@ i ich pohczenia. Uktad misniowy. Okolice
ciata, §ciany tutowia i jamy ciata. Anatomia uktadu nerwaye— Grodkowego, obwodowego |
autonomicznego. Drogi nerwowsrodpiersie. Uktad kizenia. Serce. Kzenie due i mate. Drogi
oddechowe. Pluca, optucna. Uktad pokarmowy. Wietkigczoty jamy brzusznej. Ktenie wrotne.
Otrzewna. Przestraezaotrzewnowa. Nadnercza. Uklad moczowy — nerkiczowody, gcherz
moczowy. Narzdy piciowe meskie izenskie. Narady zmystéw. Uktad chionny.

Efekty ksztalcenia — umegnasci i kompetencje:opisu morfologii i topografii kéci, migsni,
narzdow wewrtrznych, centralnego uktadu nerwowego oraz zaopatyah je naczfy i nerwow;
postugiwania si wiedz anatomicza w wykonywaniu czynn€ci zawodowych.

Funkcje zyciowe czlowieka. Neurohormonalna regulacja progesofizjologicznych.
Charakterystyka méni szkieletowych i gtadkich oraz génia sercowego.Czucie, ruch, percepcja.
Aktywacja mozgu, sen, czuwanie. Yéye czynngci osrodkowegoukiadu nerwowego. Fizjologia
uktadu dokrewnego. Fizjologia serca. Uklad nacaygidbemodynamika i autoregulacja
tkankowego przeptywu krwi. Fizjologia uktadu oddewatego,mechanika i regulacja oddychania.
Krazenie ptucne i wymiana gazowa. Fizjologia nerekfréddja nerkowa. Uklad renina —
angiotensyna. Produkcja moczu. Regulacja réwnowagidno-elektrolitowej i kwasowo-
zasadowej. Uktad trawienny — czyrdosomotoryczne i wydzielnicze. Hormony jelitowe. Wwianie

i wchtanianie substancji pokarmowych. Fizjologiatagdu krwiotwoérczego. Przemiana materii.
Fizjologia wraen zmystowych.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencjerozumienia zasad prawidtiowego funkcjonowania
tkanek i narzdow cziowieka; wyjénienia wzajemnego oddziatywania rgdaw i uktadow
czynndgciowych; interpretowania procesow fizjologicznychawieka w stanie zdrowia; okilania
podstawowych wielkgi fizjologicznych; wykorzystywania fizjologii w wgonywaniu czynn{ci
zawodowych.

4. PATOLOGIA

Tresci ksztatceniaObjawy patologiczne — zaburzeniagk@nia krwi, zmiany wsteczne pepbwe,
zmiany zapalne i nowotworowe. Dynamika procesu @howego. Interpretacja zyakow
przyczynowych zmienionej struktury i funkcji orgamiu. Patomorfologia szczegétowa chorob
wybranych nargdow i uktadow. Starzeniegorganizmugsmierc.

Efekty ksztalcenia — umgdnosci i kompetencje: rozpoznawania podstawowych zaburze
fizjologicznych; opisu etiopatogenezy napmeejszych jednostek chorobowych z uwgtilieniem
patomechanizmu.

5. BADANIE FIYKALNE

Tresci ksztatceniaBadanie przedmiotowe i podmiotowe niemginl dzieci oraz osob dorostych —
stanu psychicznego, stanu ogdélnego, skory, oczu, jamy ustnej, gardta, szyi, klatki piersiowej,
ptuc, gruczotdw piersiowych, ukladu sercowo-naceywego, brzucha, waskich narzdow
ptciowych, zenskich naraddéw piciowych, obwodowego ukiladu ggenia, ukladu miniowo
szkieletowego oraz uktadu nerwowego. Dokumentaajéckna pacjenta.

Efekty ksztatcenia — uméignosci i kompetencjerozumienia i rozpoznawania e@thnasci w badaniu
dziecka i niemowdcia; wykorzystywania metod i technik w badaniu pim@towym i
podmiotowym; przeprowadzenia wywiadu; interpretoi@amostpnych wynikow w badaniu
fizykalnym;  wykorzystywania wynikbw do rozpoznawani probleméw zdrowotnych;
dokumentowania przeprowadzonego badania.
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6. BIOCHEMIA | BIOFIZYKA

Tresci ksztatcenia:Biochemiczne podstawy integrakwd organizmu ludzkiego. Budowa i funkcje
makromolekut wysfpujacych w organizmie ludzkim. Biofizyczne podstawy Kajpnowania
organizmu ludzkiego.

Efekty ksztalcenia — umigpasci i kompetencje: identyfikowania podstawowych procesow
zachodzcych wzywym organizmie; rozpoznawania budowy i funkcji makolekut obecnych w
organizmie cztowieka.

7. GENETYKA

Tresci ksztatcenia: Elementy genetyki klasycznej (prawa Mendla). Eletyeembriologii,
cytofizjologii i immunologii. Kariotyp cziowieka. Biedziczenie cech spyzonych z pici.
Srodowisko a zmiennié organizmu. Mutacje genowe, chromosomowe. Czyrmikiagenne.

Efekty ksztatcenia — umégnasci i kompetencjerozumienia teorii chromosomowej dziedziczenia i
cytogenetyki oraz patogenezy aberracji chromosonshwyvyjasniania najczstszych zespotow
chromosomowych cziowieka i wad rozwojowych; ideidgfvania pici u cztowieka;
identyfikowania dziedziczenia cech sgranych z pica.

8. MIKROBIOLOGIA | PARAZYTOLOGIA

Tresci ksztatcenia:Wprowadzenie do mikrobiologii, wirusologii, bakt@iagii i parazytologii.
Systematyka drobnoustrojéw chorobotworczych. Madid i fizjologia komorki bakteryjnej.
Morfologia otoczenia i ciata ludzkiego. Charakteyks pasaytow wywotujgcych choroby u
cztowieka. Chorobotworcz6, drogi szerzenia sizarazkédw w ustroju. Elementy immunologii i
epidemiologii choréb zakaych. Profilaktyka chorob zakaych (szczepionki, surowice).
Pobieranie i wysytanie materialu do badanikrobiologicznych. Immunoprofilaktyka chordb
zak&nych. Zagraenia chorobami zakaymi w Polsce i naswiecie. Zakaenia HIV, AIDS,
wirusowe zapalenie atroby. Choroby zakane przewodu pokarmowego. Neuroinfekcje.

Efekty ksztatcenia — umégpasci i kompetencjerozumienia roli drobnoustrojéw w powstawaniu i
szerzeniu s choréb zakanych; posipowania aseptycznego i antyseptycznego w pracy
pielegnacyjno leczniczej; pobierania i przesytania matéw do bada mikrobiologicznych;
stosowania zasad profilaktyki choréb zakgch wzyciu codziennymi i w pracy zawodowe;.

9. ZDROWIE PUBLICZNE

Tresci ksztatceniaHigiena cziowieka grodowiska. Higienaywnosci i zywienia. Higiena nauki i
pracy. Zdrowie publiczne kulturowe i spoleczne. BEbmiczne uwarunkowania zdrowia.
Zagrazenia ekologiczne i zdrowotne wygplijagce w srodowisku zamieszkania, nauki i pracy.
Zagrazenia zdrowotne wspoitczesnych spotdster $wiata. Systemy opieki zdrowotnej — struktura
organizacyjna, cele, zadania. Rynek ustug zdrovabtnyrodia finansowania opieki zdrowotne;.
Choroby spoteczne. Analiza wypbwania wybranych choréb. Profilaktyka i prewenciferob —
cele, zadania, formy. Programowe dziatania na rzdoawia. Struktura i zasoby pegniarstwa.
Efekty ksztalcenia — umigiasci i kompetencjerozpoznawania czynnikdéw warunkajych zdrowie
publiczne; oceny stanu zdrowia ludob na podstawie danych epidemiologicznych i
demograficznych; rozpoznawania zago zdrowotnych wyspujacych w $rodowisku
zamieszkania, nauki i pracy; rozpoznawania daiatazakresie polityki zdrowotnej i spotecznej
prowadzonej przez patwo; identyfikowaniazrodet finansowania opieki zdrowotnej; analizy i
oceny stanu zatrudnienia i rozmieszczenia kadegighrskich; organizowania pracy na wkasnym
stanowisku.
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10. FARMAKOLOGIA

Tresci ksztatcenia: Grupy lekéw i mechanizmy ich dziatania. Farmakodogirodkowego i
obwodowego uktadu nerwowego, ukiladugdania, uktadu oddechowego, ukladu moczowego,
przewodu pokarmowego oraz gruczotdw wydzielania wemnego. Krew i srodki
krwiozastpcze. Objawy uboczne dziatania lekow. Interakcjeday lekami.Zrodta informacii o
lekach. Lekozatnosé. Srodki dezynfekcyjne.

Efekty ksztalcenia — umgnaosci i kompetencjepostugiwania s wiedzy o lekach, o krwi i o
srodkach krwiozaspczych celem bezpiecznego ich podawania; przechawyawlekow, krwi i
srodkéw krwiozasfpczych; rozpoznawania i reagowania w sytuacjaclpaigglanego dziatania;
korzystania zezrddet informacji o lekach; doborugrodkéw dezynfekcyjnych pod alem
skutecznéci dziatania.

11. RADIOLOGIA

Tresci ksztalcenia:Diagnostyka radiologiczna — rodzaje, wskazania ddab radiologicznych.
Radioterapia — rodzaje, wskazania, opieka nad améegzonym radioteragpi

Efekty ksztalcenia — umigpasci i kompetencje: rozumienia idei bada radiologicznych;
przygotowywania chorego do badaadiologicznych; rozpoznawania powikigpo badaniu i
leczeniu radioterapj sprawowania opieki nad chorym po badaniu i leczesdioterapi.

12. PSYCHOLOGIA

Tresci ksztalcenia: Osobowd¢ — struktura, mechanizmy, rozwoj. Zachowanie czékai w
sytuacjach spotecznych. Biopsychospoteczny modebwad i choroby. Choroba jako sytuacja
trudna. Pomoc psychologiczna w chorobie. Stresrawdd. Zalenosci psychosomatyczne. Teorie,
modele i koncepcje komunikacji gaizyludzkiej. Style komunikowania. Przekazywanie i
przyjmowanie informacji. Wpltyw sytuaciji jatrogenriyoa relacji pigjgniarka pacjent. Specyficzne
problemy zwgzane z choraporaz niepetnosprawsois.

Efekty ksztalcenia — umégnpasci i kompetencje:wyjasniania psychologicznych uwarunkoiva
zdrowia i choroby; identyfikowania problemow i regilpsychologicznych wyspujacych u ludzi

w sytuacjach trudnych i kryzysowych — szczegoliieroby i leczenia; rozumienia istoty stresu i
jego wplywu na zdrowie; kreowania wewe] relacji terapeutycznej pigniarka pacjent;
dokonywania wyboru stylu komunikowania.

13. SOCJOLOGIA

Tresci  ksztatcenia: Spoteczny model zdrowia. Systemy wsparcia spotepzne zadania
pielegniarki w rozwiazywaniu probleméw zdrowotnych jednostki i grupy lsganej. Spoteczne
skutki choroby i niepetnosprawém. Szpital jako system spoteczny — modele opiekiitalnej,
satysfakcja z opieki. Strukturalne uwarunkowanid r@wodowych lekarza i pigyniarki.
Socjologiczna problematyka relacji pighiarka pacjent. Spoteczne | kulturowe problemy
umieraniagmierci i sieroctwa.

Efekty ksztalcenia — umé¢gasci i kompetencjewyjasnienia relacji mgdzy strukturami i funkcjami
réznych grup spotecznych a stanem zdrowia i przyczyradmrob; identyfikowania kulturowych
wyznacznikéw zachowaw zdrowiu i chorobie; identyfikowania subiektywrhyavyznacznikdw
jakaosci zycia osob przewlekle chorych, niepetnosprawnychstarszym wieku; rozumienia model
opieki szpitalnej i ich funkcji; rozediania roli zawodowej lekarza i pégniarki; rozumienia
uwarunkowa biologicznych, spotecznych i kulturowych umiergsiaierci i sieroctwa.
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14. PEDAGOGIKA

Tresci ksztatlceniaWychowanie jako zjawisko spoteczrieodowisko wychowawcze. Filozoficzne
podstawy dziatalnai wychowawczej. Cele wychowania jako realizacjarteézi osobowych i
spotecznych. Strategie wychowawcze. Teorie, formymetody wychowania. Trudsoi
wychowawcze. Ksztattowanigodowiska wychowawczego. Edukacja zdrowotna dzietdziezy

i dorostych. Organizacja i metody pracy opig&zo wychowawczej w zaktadach opieki.

Efekty ksztatcenia — umgdnasci i kompetencjerozumienia zjawiska socjalizacji i wychowania;
rozumienia rolisrodowiska w procesie wychowania; rozpoznawania gairygci teorii, metod i
strategii wychowawczych w procesie wychowawczym; jadrjiania przyczyn trudni
wychowawczych; identyfikowania zjawiska przemocyodniesieniu do dzieci; postugiwanig si
wiasciwymi metodami i formami ksztatlcenia w edukacjraaotnej dzieci, mtodziey i dorostych;
oceny skuteczrigi edukacji zdrowotne.

15. PRAWO

Tresci ksztalceniaSystem prawa, struktura aktéw prawnych, prawa delkay wyktadnia prawna.
Prawo o zakiadach opieki zdrowotnej. Prawo ubezgfezdrowotnych. Ustawa o zawodzie
pielegniarki i potaznej. Przepisy dotygre samorgdu zawodowego. Prawa pacjenta.
Odpowiedzialné¢ w zawodach medycznych — cywilna, karna, pracovajiezawodowa. Elementy
prawa pracy. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowsegmiarek. Organizacje piginiarskie
krajowe i zagraniczne.

Efekty ksztalcenia — umégposci i kompetencje:rozumienia, analizowania i interpretowania
regulacji prawnych dotygzych zawodu piegniarki; wykorzystywania przepisow prawnych w
praktyce; ranicowania odpowiedzialdoi zawodowej — karnej i cywilnej; rozumienia
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia; planowammzliwosci witasnego doskonalenia
zawodowego.
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Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiow

pomostowych
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NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI @ ZAWODOWA

w Nysie

Cztowiek - najlepsza inwestycja

B. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
1. FILOZOFIA | ETYKA ZAWODU PIEL EGNIARKI

Tresci ksztatcenia:Relacje filozofii z zawodem piggniarki. Koncepcje filozoficzne cztowieka.
Etyka a moraln&. Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowatégyzji moralnej. Warkei,
normy i1 oceny moralne. Etyka w praktyce pgliarskiej. Kodeks etyki piegniarskiej.
Wspoiczesne koncepcje etyczne w praktycesgiglrskiej. Dylematy etyczne w pracy pighiarki

— ich rozwgzywanie.

Efekty ksztalcenia — umgpasci i kompetencjendnajdywania elementow filozoficznych w etyce
zawodu pisjgniarki; analizowania sytuacji moralnych i dylematétycznych w pracy zawodowej;
identyfikowania podstawowych wasm etycznych; wykorzystywania zasad kodeksu etyki
zawodowej w praktyce.

2. PODSTAWY PIELEGNIARSTWA

Tresci ksztatlcenia:Uwarunkowania historyczne, téraejsza¢ i przyszig¢ zawodu pielgniarki.
Rola spoteczno-zawodowa gighiarki. Czynniki wpltywagce na rozwoj pielgniarstwa. Potrzeby
zdrowotne jednostki i ich zaspokajanie. Opieka ocadwiekiem chorym. Modele opieki. Metody
gromadzenia informacji — wywiad, obserwacja, poméraliza dokumentacji. Udziat peghiarki

w procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitaciji.

Proces pielgnowania jako metoda pracy pgighiarki. Zasady i techniki pagiowania przy
wykonywaniu czynngci pielegniarskich. Rola piegniarki w zespole opieki zdrowotnej. Teorie
pielggnowania.

Efekty ksztatcenia — umgpasci i kompetencjeidentyfikowania paj¢ z zakresu piegniarstwa,
rozumienia funkcji zawodowych pigniarki; rozpoznawania potrzeb zdrowotnych pacjenta
wykorzystywania w praktyce zawodowe] wiedzy dotm piekgnowania; wykonywania
czynndci pielegniarskich zgodnie z obow#aujaca procedus; postugiwania s wywiadem,
obserwagj i pomiarami do gromadzenia informacji u#iwiajagcych ocep stanu pacjenta;
wspoipracy w zespole opieki zdrowotnej; rozpoznawamwli piekgniarki w zespotach opieki;
oceny teorii pigggnowania.

3. PROMOCJA ZDROWIA

Tresci ksztalcenia:Paradygmaty zdrowia. Zachowania zdrowotne i czyinkieztalttupce stan

zdrowia. Stylezycia. Promocja zdrowia w systemie opieki zdrowatrf@gena stanu zdrowia.
Metody ksztattowania zachowadrowotnych. Rola piegniarki w promocji zdrowia.

Efekty ksztalcenia — umgdnpasci i kompetencje: rozumienia i analizowania zachofiva
umacniagcych zdrowie lub zagrajgcych zdrowiu; dokonywania oceny stanu zdrowia paejev
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kontelécie skal, siatek i pomiarow; stosowania elementpidemiologii opisowej i analitycznej do
oceny stanu zdrowia ludid; promowania wzorcéw zdrowegaycia; opracowywania i
rozpowszechniania programow promocji zdrowiade pacjentow, w rodzinie i w spoteczca

4. PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

Tresci ksztatcenia:Struktura i zakreswiadczeé zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej.
Zadania zespotu podstawowej opieki zdrowotnej. Rampnie problemow zdrowotnych i
spotecznych jednostki, rodziny i spoteczcio lokalnej. Planowanie i realizacja opieki
pielegniarskiej wsrodowisku zamieszkania, nauki i pracy. Udziat gyelarki w realizacji zada
wynikajacych z programow polityki zdrowotnej.

Efekty ksztatcenia — umgdasci i kompetencjerozumienia struktury, zaken | zada podstawowe]
opieki zdrowotnej; identyfikowania form organizacygh swiadczonych ustug przez pigniarke
srodowiskowo-rodzing;  kontraktowania ustug pigyniarskich; realizowania §wiadczeé
zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnegeny srodowiska nauczania |
wychowania pod #em rozpoznawania probleméw zdrowotnych dzieckeowdgo, chorego i
niepetnosprawnego w tysrodowisku; rozumienia istoty pracy zespotowej w gtagvowej opiece
zdrowotnej; rozumienia roli piegniarki.

5. POLOZNICTWO, GINEKOLOGIA | PIEL EGNIARSTWO POLO ZNICZO-
GINEKOLOGICZNE

Tresci ksztatceniaZaptodnienie i rozwéj zarodka ludzkiego. Planowanoiéziny, metody regulacji
pocz¢, przygotowanie do rodzicielstwa. Metody diagnoste cyzy fizjologicznej i chzy
wysokiego ryzyka. Przygotowanie kobiety vz i jej rodziny do porodu. Opieka okotoporodowa
— postpowanie potaniczo-piebgnacyjne w porodzie przedwczesnym, fizjologicznym i
powikltanym. Piejgnacja wczéniaka i noworodka po porodzie. Opieka nad poicg w potogu
fizjologicznym i powiktanym. Patologia nagdu rodnego — stany zapalne, zakaia. Nieptodnéc.
Schorzenia nowotworowe nadu rodnego. Schorzenia nowotworowe gruczotu piersgo, rak
piersi. Problemy zdrowotne kobiet w wieku przekwita

Efekty ksztatlcenia — uminasci i kompetencjerozumienia celu i zadaopieki przedkoncepcyijnej;
rozpoznawania zmian w organizmie kobiety wzgifizjologicznej; planowania opieki had kobjet
w cigzy fizjologicznej; rozumienia mechanizmu i okreséwrgdu fizjologicznego; sprawowania
opieki nad kobiet w cigzy fizjologicznej; pietgnowania kobiety po porodzie, wéneaka
noworodka oraz kobiety w schorzeniach ginekologycihn

6. PEDIATRIA | PIEL EGNIARSTWO PEDIATRYCZNE

Tresci ksztatceniaHospitalizacja jako sytuacja trudna dla dzieckegoj rodziny. Choroby i stany
zagraajace zyciu i zdrowiu noworodka i wczaiaka. Wady wrodzone. Etiologia, patogeneza i
obraz kliniczny chordb wieku rozwojowego — ukiadddechowego, ukfadu &renia, drog
moczowych, uktadu pokarmowego oraz krwi. Chorol®rgitzne u dzieci — metody diagnostyki i
terapii. Przygotowanie dziecka do baddiagnostycznych. Pighgnowanie dziecka chorego —
rodzaje i formy wsparcia.

Efekty ksztalcenia — umignaosci i kompetencjerozumienia sytuacji trudnej dla dziecka i rodziny
wynikajacej z choroby i hospitalizacji; rozpoznawania zagfiazycia u dziecka w kadym okresie
jego zycia; identyfikowania wad wrodzonych oraz chordleku dziecicego; przygotowywania
dziecka do bada diagnostycznych; piefjnowania dziecka po badaniach; uczestniczenia w
diagnozowaniu i leczeniu dziecka; pighowania dziecka w chorobach: uktadu oddechowego,
uktadu kgzenia, uktadu pokarmowego, uktadu moczowego oraz;kstesowania rénych form
wsparcia spotecznego w opiece nad dzieckiem ijedrin.
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7. INTERNA | PIEL EGNIARSTWO INTERNISTYCZNE

Tresci ksztatceniaEtiologia, patogeneza, obraz kliniczny i ggrhowanie chorego w schorzeniach:
uktadu kpzenia, serca, nacdy krwionagsnych, ukladu oddechowego, ukladu pokarmowego
(zotadka, jelit, wielkich gruczotéw), wtroby, trzustki, ukladu moczowego (nerekgcperza
moczowego), uktadu kostno-stawowegogsni, uktadu dokrewnego oraz krwi. Udziat pgghiarki

w diagnostyce i terapii chorob internistycznych.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencje:rozumienia etiologii, patogenezy i objawow
chorob: uktadu kgzenia, serca, nacaykrwionosnych, ukladu oddechowego, uktadu pokarmowego,
watroby, trzustki, uktadu moczowego, uktadu kostreagiwego, umgsni, uktadu dokrewnego oraz
krwi; uczestniczenia w diagnozowaniu i leczeniu rgioh internistycznych; wykorzystywania
wiedzy klinicznej w rozpoznawaniu problemow zdromgath i piebgnowaniu chorych w
schorzeniach internistycznych.

8. CHIRURGIA | PIELEGNIARSTWO CHIRURGICZNE

Tresci ksztatcenialUrazy naradu ruchu: rany, sttuczenia, ztamania,cslenia — przyczyny, metody
postpowania diagnostyczno-terapeutycznego.ggimdwanie chorego po urazach mechanicznych i
termicznych. Przygotowanie chorego do chirurgicinyzada diagnostycznych. Zakenia w
chirurgii. Przygotowanie chorego do zabiegu opgreego w trybie nagtym i planowym.
Przygotowywanie chorego do zabiegu operacyjnego hirugii jednego dnia. Wybrane
zagadnienia z chirurgii najdowej. Pie¢gnowanie chorego po zabiegu operacyjnym z
uwzgkdnieniem rodzaju znieczulenia. Metody operacyjn@mach chirurgii ogélnej i urazowej.
Efekty ksztalcenia — umggnasci i kompetencje:rozumienia specyfiki pracy pigniarki w
chirurgii i w zespole chirurgicznym; przygotowarmiaorego do zabiegu w zalesci od schorzenia
chirurgicznego; rozpoznawania urazOw ndiz ruchu; zaopatrywania ran; zakladania
unieruchomienia kieczyny w ztamaniach i skceniach; pigljgnowania chorego po amputaciji;
przygotowywania chorego do badaliagnostycznych w zakresie chirurgii ogélnej i anaej;
pielggnowania chorego po wykonaniu badanterpretowania wynikéw podstawowych bada
kontekscie oceny zagrgen stanu zdrowia kycia chirurgicznie chorego; przygotowywania chorego
do zabiegu operacyjnego w trybie nagtym i planowyprelegnowania chorego po zabiegach
operacyjnych z uwzgtinieniem rodzaju znieczulenia i metody operacyjnegpobiegania
zakaeniom w chirurgii.

9. REHABILITACJA | PIEL EGNOWANIE NIEPELNOSPRAWNYCH

Tresci  ksztalcenia: Rodzaje  niepetnosprawém. Problemy  psychospoteczne  osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny. Wspotpraca z cziekiem niepetnosprawnym, jegoodowiskiem
oraz instytucjami wspierggymi proces rehabilitacji. Cele, zasady | etapy akslitacji.
Rehabilitacja kompleksowa — lecznicza, zawodowajeszna. Zaopatrzenie w spta pomoce
ortopedyczne. Udziat piggniarki w procesie rehabilitacji niepetnosprawnydhetody i techniki
usprawniania chorych. Integracja osoby niepetnaspea w srodowisku zamieszkania, pracy,
edukacji i wychowania. Rehabilitacja os6b niedowdyzh. Rehabilitacja osdéb z uszkodzeniem
narzdu ruchu.

Efekty ksztalcenia — umigaosci i kompetencjeokreslania rodzaju niepetnosprawstd oraz celow,
etapow i zasad rehabilitacji; rozumienia roli i a&dpielegniarki w rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych; oksnia warunkow wplywajcych na skuteczié rehabilitacji
niepetnosprawnych; okiknia zakresu niepetnosprawseq doradzania niepetnosprawnym i ich
rodzinom w zakresie zaopatrzenia w gprizpomoce ortopedyczne; stosowania technik i metod
usprawniagcych funkcjonowanie o0so6b niedowidxch i z uszkodzeniem nadu ruchu;
wspoOtpracy z zespotem terapeutycznym oraz pacjenjego rodzin w procesie rehabilitaciji.
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10. GERIATRIA | PIEL EGNIARSTWO GERIATRYCZNE

Tresci  ksztalcenia: Proces starzenia w aspekcie biologicznym, psyclctagm i
socjoekonomicznym. Cechy fizjologiczne i psychotagie cziowieka w wieku podesziym.
Problemy zdrowotne i psychospoteczne osob w starszieku. Etiopatogeneza, przebieg, leczenie
i profilaktyka chor6b wieku starszego — cukrzycyhomdb serca, nadaiienia ttniczego,
miazdzycy, zespotow afpiennych, zespotu Parkinsona, depresji.

Efekty ksztatcenia — umgpasci i kompetencjerozumienia procesu starzenia w aspekcie bio-
psycho-spoteczno-ekonomicznym; wykorzystywania  ¢bdoici fizjologicznych i
psychologicznych cziowieka w wieku podesztym do nplaania opieki; rozpoznawania
etiopatogenezy przebiegu choréb wieku podesziegzehia chorob wieku podesziego; doboru
metod i sposobdéw pigjnowania osob w wieku podesztym w zalesci od oceny stanu bio-
psycho-spotecznego.

11. NEUROLOGIA | PIEL EGNIARSTWO NEUROLOGICZNE

Tresci ksztalceniaEtiopatogeneza zaburz@eurologicznych. Metody diagnostyczne w neurologii
Zaburzenia podstawowych funkepciowych: kgzenia, oddychania orgaiadomdaci — ich wptyw
na funkcje uktadu nerwowego. Zaburzenia czucidhuumapécia migsniowego. Wady wrodzone i
nabyte uktadu nerwowego. Choroby naczyniowe mozdrazy mozgu i uszkodzenia rdzenia
kregowego. Choroby demielinizacyjne. Guzy mdzgu. Chgroiesni i nerwéw obwodowych.
Piekegnowanie chorych w schorzeniach uktadu nerwowego.

Efekty ksztalcenia — umitpasci i kompetencje: rozumienia etiopatogenezy zabutze
neurologicznych; przygotowania chorego do ladeégnostycznych w neurologii; zapewniania
opieki po wykonaniu bada oceny zaburze funkcji zyciowych u chorego neurologicznie;
stosowania skal do oceny stadwiadomaci chorego; pielgnowania chorego z zaburzeniami
czucia, ruchu i napcia miesniowego; pie¢gnowania chorego ze schorzeniami uktadu nerwowego,
z choroly naczyy moézgu, z guzem mdzgu oraz z chorobami demieligjpgmi.

12. PSYCHIATRIA | PIEL EGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE

Tresci ksztatcenia: Rodzaje, etiologia i patogeneza zabdrzesychicznych. Obraz kliniczny
zaburzé psychicznych. Metody diagnostyki i terapii w psithi. Specyfika opieki nad chorym
psychicznie. Komunikowanie z chorym z zaburzenigmaychicznymi. Udziat piebniarki w
profilaktyce, diagnozowaniu i kompleksowej teraginorob psychicznych z uwzginieniem
farmakologii, psychoterapii i terapii zajowej.

Efekty ksztatcenia — umigpasci i kompetencjerozumienia uwarunkowachoréb psychicznych;
interpretowania zachowiachorego w relacji do objawoéw psychopatologicznyateny maliwosci
nawigzania kontaktu z pacjentem; komunikowania sichorym i jego rodzi) przeprowadzenia
psychoedukacji pacjenta i treningu uraiepsci spotecznych; zapewnienia bezpiattava
choremu; zapewnienia opieki choremu.

13. ANESTEZJOLOGIA | PIEL EGNIARSTWO W STANACH ZAGRO ZENIA ZYCIA

Tresci ksztalcenia:Anestezja. Przygotowanie pacjenta do znieczuldhiakgnacja pacjenta po
znieczuleniu. Reanimacja ggeniowo oddechowa. Intensywny nadzér bezprgjorvy i
przyrzadowy — rozpoznanie stanu zageoia zycia. Opieka nad chorym nieprzytomnym. Ostre
stany choroby — wstgs, ostra niewydolni@ krazenia, ostra niewydolr$é uktadu oddechowego,
ostra niewydoln& nerek, zatrucia, urazy wielongdowe. Pigjgnowanie chorego z desem
naczyniowynmzylnym i tetniczym.
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Efekty ksztalcenia — umédnpasci i kompetencje: przygotowania chorego do znieczulenia,
pielggnowania chorego po znieczuleniu; rozpoznawaniausteagréenia zycia, wykonywania
zabiegOw ratujcych zycie choremu; obstugi spyis | aparatury monitorggej i leczniczeyj;
zapewnienia opieki choremu w stanie zagroa zycia, wykonywania bada biochemicznych;
interpretowania wynikéw badawv celu rozpoznania zaburze

14. OPIEKA PALIATYWNA

Tresci  ksztalcenia: Opieka paliatywna i hospicyjna. Objawy wy@tijagce u chorych z
zaawansowanym procesem nowotworowym. Komunikowas¥e z chorym i jego rodzin
Wsparcie dla rodziny w okresie chorobkatoby.

Efekty ksztalcenia — umgpasci i kompetencje:identyfikowania form opieki paliatywneyj;
rozpoznawania i rozwkywania problemow zdrowotnych chorego z nowotworémwarzyszenia
choremu i jego rodzinie w okresie choroby, umiesiddmierci.

15. RATOWNICTWO MEDYCZNE

Tresci ksztatlceniaOrganizacja i funkcjonowanie systemu Ratownictwadiieznego w Polsce i na
swiecie. WspoOiczesne zagmnia pochodzenia naturalnego i technicznego. Zabezgmie
medyczne katastrof. Segregacja medyczna w katastrofOcena stanu pacjenta na postawie
prostych parametréwyciowych. Posipowanie ratownicze w zdarzeniach masowych i kaiteth
oraz w sytuacjach szczegolnych — &kaa: chemicznego, radiacyjnego i biologicznego.
Przygotowanie pacjenta do transportu. Wspotprgedrzostkami ratownictwa medycznego.

Efekty ksztatcenia — umgasci i kompetencjerozumienia organizacji i funkcjonowania systemu
ratownictwa medycznego; oOktania zagraeen masowych; dokonywania segregacji
poszkodowanych w katastrofach lub zdarzeniach mgdowoceny stanu poszkodowanego;
stosowania procedur zabezpieczenia medycznego wagikatastrof; przygotowywania chorego
do transportu i zapewnienia mu bezpiecznego trahspo

16. DIETETYKA

Tresci ksztatceniaOcena stanu dagwienia i sposobuywienia. Niedaywienie i jego nagpstwa.
Zywienie dojelitowe i pozajelitowe. Elementygywienia dietetycznego — rodzaje diet.
Zréznicowanie diet dzieci i dorostychiZywienie cztowieka w rénych stanach chorobowych.
Zywienie chorych ze zwkszonym katabolizmem. Udziat péghiarki w leczeniuzywieniowym.
Efekty ksztatcenia — umggnasci i kompetencjenceny stanu agywienia z wykorzystaniem metod
antropometrycznych i biochemicznych; przeprowadzamwywiadu zywieniowego; wyjdniania
rodzaju i nasfpstw niedaywienia; dostosowywaniaywienia do potrzeb i wymagachorych;
monitorowania choregaywionego dojelitowo i pozajelitowo; przekazywaniaocemu informacji
dotyczcychzywienia.

17. BADANIA W PIEL EGNIARSTWIE

Tresci ksztatcenia: Przedmiot, cel i obszar batdaw piekgniarstwie. Etapy pogbowania
badawczego. Metody i techniki badaZasady interpretowania danych empirycznych. Zasad
wnioskowania. Konstrukcja opracoivai projektow. Etyka w badaniach. Elementy prawa
autorskiego. Ochrona wiasim intelektualnej.

Efekty ksztalcenia — umgpasci i kompetencje:okreslania obszaru badaw piekgniarstwie;
przygotowywania i wykonywania projektu badawczegodnie z procedgrbadawcz; okreslania
celu bada i problemow badawczych; doboru metod, technik rz¢dei badawczych; oceny
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wynikébw bada; analizy tekstu fachowego; korzystania z literatdachowej; posfpowania
zgodnego z zasadami etyki w badaniach.

18. ZAKAZENIA SZPITALNE

Tresci ksztalcenia:Epidemiologia zakegen szpitalnych —zrédta i rezerwuar drobnoustrojow w
srodowisku szpitalnym, drogi szerzenia¢ szak&en, zapobieganie i zwalczanie zaka
szpitalnych. Kontrola zakan szpitalnych. Organizacja zespotow. Dezynfekcjaojadement
zapobiegania zakaniom szpitalnym. Sterylizacja jako element zwabhiaezakaen szpitalnych.
Zakaenia tayska krwi, zakaenia uogOlnione, szpitalne zapalenie ptuc i dolnydiog
oddechowych, zakania drog moczowych, zakenia grzybicze. Monitorowanie zaieh, analiza
epidemiologiczna. Badanie pacjenta p¢ygo na oddziat. Zasady pobierania materialu dabad
bakteriologicznych — wydzieliny z drzewa oskrzelgwe moczu, krwi. Bakteriologiczna analiza
biezaca i okresowa.

Efekty ksztalcenia — umgdnasci i kompetencjerozpoznawania i rejestracji zatea szpitalnych;
analizy przyczyn wyspowania zakzen szpitalnych; ochrony pacjentow, siebie i
wspotpracownikow przed zakaniami.
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5. LEARNING CONTRACT

Do sformutowania indywidualnego programu ksztataeniezlgdna jest rozmowa_z kandydatem
przeprowadzenie krytycznej analizy rejestru kompgteposiadanych oraz uzyskiwanych w toku
ksztalcenia i udokumentowanieziego z etapow ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy, koordynatorzy i opiekunopiaktyk ustalaj jeden dzié w tygodniu,

w ktérym przyjmuj studentéw na konsultacje. Termin konsultacji jpstlawany do wiadonsoi
studentom.

Studenci, nauczyciele akademiccy i opiekunowie tykaklokumentuj precyzyjnie poszczegolne
etapy ksztatcenia w obogaujacej dokumentaciji.

Kazdy etap ksztalcenia zarédwno teoretycznego jak ktpeanego powinien hy zakaczony
wystawieniem oceny, skladapj st z: samooceny studenta, oceny nauczyciela zgodnie z
obowigzujacymi kryteriami oceniania ogynig¢ studenta w toku ksztalcenia — dokumentacja
.portfolio”. W ocenie uwzgidnione g wszystkie prace / dokumenty, opracowania
odzwierciedlajce etapy zdobywania kompetencji zawodowych (wiedrgiegtnosci). W ramach
zaj¢ teoretycznych oceniana jest wiedza na podstawi®wewiadomeéci, rozpraw, esejow oraz
dyskusji problem.
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6. CHARAKTERYSTYKA ,PORTFOLIO”

Portfolio g to dokumenty odzwierciedigge dotychczasowy zakres kompetencji osoby wciejz
w system ksztalcenia uzupelieggo, jak réwnig dokumentacja (w tym wszystkie prace
samoksztalceniowe), ktpr student wykonuje w czasie trwania studiow, odzeveslapca
poszczegodlne etapy zdobywania kompetencji zawodowyc

Dokumentacja odzwierciedigja procesy ksztatcenia powinnac¢byaakceptowana przez Rad
Pracownikow Instytutu Piegjniarstwa.

W ostatnim tygodniu wrzmia opiekunowie przeprowadzaajozmowy ws¢pne, ktdrych celem jest
uzyskanie informacji od kandydatéw na temat ichiekgrzawodowej, dowiadczenia zawodowego,
stazu pracy, ukaczonych kurséw specjalizacyjnych. Na podstawie kaggch informaciji, ktoregs
udokumentowane przez kandydat&wmadczeniami, dyplomami, opiekunowie dokanaywolnien

Z poszczegoblnych przedmiotow na podstawie Uchwabjdtvej Rady Akredytacji Szkolnictwa
Medycznego w sprawie zasad zaliczanig&pjaktycznych i praktyk zawodowych na studiach
zawodowych na kierunku pigniarstwo lub poténictwo.
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7. INDYWIDUALNE KARTY ZWOLNIE N

Uzyskiwanie zalicze czsci zagdé praktycznych i praktyk zawodowych
na studiach pomostowych.

Zgodnie z Uchwat KRASZM Nr 9/111/2010 z 10 czerwca 2010 r. studetidiow pomostowych
moze ubiegéa sie o zaliczenie zgf praktycznych i praktyk zawodowych przewidzianych w
programie nauczania na podstawie udokumentowanegéwiaticzenia zawodowego, w
szczegOlnéci diugasci stazu pracy oraz zakresu wykonywanych czyéueiaa take na podstawie
ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych lub specjalizacji danej dziedzinie piegniarstwa lub
dziedzinie majcej zastosowanie w ochronie zdrowia w 30% s$ciazce AB, i w okoto 50% na
sciezce C,D,E.

Propozycja takich  zwolnfe jest przesylana do Krajowej Rady Akredytacji Snikctwa
Medycznego do akceptacii.

Zwolnienia dotycg wytacznie zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Liczba godzrktérych
student mée by zwolniony oraz liczba godzin jaka musi pozéstdo zaliczenia jestcisle
okreslona dla kadego Typu studiow pomostowych.

Poziom studiow kczna liczba ZP i PZ Zaliczenia w max liczbie
godzin

TYP AB 750 Max do 225 godzin

TYP C 1220 Max do 617 godzin

TYP D 1000 Max do 504 godzin

TYP E 340 Max do 175 godzin

W trakcie roku akademickiego opiekunowie studiowmpstowych sporgizap imienne
Indywidualne karty zwolnie dla ka&dego studenta a ta# harmonogram godzin na geap
praktyczne i praktyki zawodowe z podzialem na ppegolne semestry.
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Poziom AB

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz Spoleczny

STUDIA POMOSTOWHAB) / dwusemestraliie PIELEGNIARSTWO

Indywidualna karta zwolnien z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Lp. Liczba godzin
i . Do
Przedmioty kierunkowe W | S| ZP | zwolnienie| PZ | zwolnienie | zaliczenia
/P+PZ
1. | Podstawy pielgniarstwa 15
2. | Filozofia i etyka zawodu 15
3. | Promocja zdrowia 10 25
4. | Podstawowa opieka zdrowotna 20 10 75
5. | Interna i piel. internistyczne 20 10 70
6. | Neurologia i piel. neurologiczne 15 10 75
7. | Pediatria i piel. pediatryczne 20 10 75
8. | Chirurgia i piel. chirurgiczne 20 10 70
9. | Rehabilitacja i pieignowanie 15 10 75
niepetnosprawnych
10. | Geriatria i piel. geriatryczne 20 10 75
11. | Psychiatria i piel. psychiatryczne 10 10 35
12. | Anestezjologia i piel. w zaggeniuzycia 20 10 40
13. | Ratownictwo medyczne 10
14. | Opieka paliatywna 15 10 35
15. | Dietetyka 10
16. | Badania w piglgniarstwie 10| 10
17. | Zakazenia szpitalne 10

Sktad komis;ji:

1. Przewodnicacy:

2. Sekretarz:
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STUDIA POMOSTOWE
TYP AB
Harmonogram godzin
na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Rok studiéw - |

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz Spoleczny

Semestr - |
Lp. Przedmiot Zajecia Praktyki
praktyczne zawodowe
1. | Promocja zdrowia - 25
2. | Internai piel. internistyczne 10 70
3. | Pediatria i piel. pediatryczne 10 35
4. | Chirurgia i piel. chirurgiczne 10 70
5. | Psychiatria i piel. psychiatryczne 10 35
6. | Anestezjologia i pieigniarstwo w zagrgeniu 10 40
7. g;ilska paliatywna 10 35
Semestr -
Lp. Przedmiot Zajecia Praktyki
praktyczne zawodowe
1. | Podstawowa opieka zdrowotna 10 75
2. | Neurologia i piel. neurologiczne 10 75
3. | Pediatria i piel. pediatryczne - 40
4. R_ehabilitacja i pielgnowanie 10 75
niepetnosprawnych
5. | Geriatria i piel. geriatryczne 10 75
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POZIOM C

Lp. | Przedmioty kierunkowe
W | SK | S | ZP | zwolnienie| PZ| zwolnienie Do
zaliczenia
ZP+PZ
1. | Filozofia i etyka zawodu 20| 10
pielegniarki
2. | Podstawy pielgniarstwa 40| 20 20 80
3. | Promocja zdrowia 30| 10 10 30
4. | Podstawowa opieka zdrowotna30 | 30 10 70
5. | Potaznictwo, ginekologia i 251 10 10 70
pielegniarstwo pot-gin.
6. | Pediatria i piel. pediatryczne | 40 | 30 10 150
7. | Interna i piel. internistyczne | 40 | 30 10 130
8. | Chirurgia i piel. chirurgiczne | 40 | 30 10 130
9. | Rehabilitacja i pielgnowanie | 20 | 10 10 70
niepetnosprawnych
10. | Geriatria i piel. geriatryczne | 30| 20 10 90
11. | Neurologia i piel. 25|10 10 90
neurologiczne
12. | Psychiatria i piel. 25|10 10 70
psychiatryczne
13. | Anestezjologia i 25|10 40
pielegnowanie w zagrgeniu
zycia
14. | Opieka paliatywna 15| 10 10 70
15. | Ratownictwo medyczne 15|10
16. | Dietetyka 10| 10
17. | Badania w piglgniarstwie 40130 | 20
18. | Zakazenia szpitalne 10| 10
Sktad komis;ji: Podpisy:

1. Przewodniczcy
2. Sekretarz
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STUDIA POMOSTOWE
TYP C
Harmonogram godzin

na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Imie | Nazwisko Studenta...........coooiiiiiiiiiiii e e
Rok studiéw - |
Semestr - |
Lp. Przedmiot Liczba godzin Liczba godzin
zajeé praktyk
praktycznych zawodowych
1. Podstawy pielgniarstwa 20 80
2. Promocja zdrowia 10 30
3. Podstawowa opieka zdrowotna 10 30
4. Potaznictwo, ginekologia i pielgniarstwo 10 30
Potazniczo- ginekologiczne
5. Interna i pie¢gniarstwo internistyczne 10 130
Semestr: |l
Lp. Przedmiot Liczba godzin = Liczba godzin
zajeé praktyk
praktycznych zawodowych
1. Podstawowa opieka zdrowotna - 40
2. Potaznictwo, ginekologia i pielgniarstwo - 40
potozniczo- ginekologiczne
3. Pediatria i pielgniarstwo pediatryczne 10 70
4. Chirurgia i pietgniarstwo chirurgiczne - 40
5. Rehabilitacja i piglgnowanie niepetnosprawnych 10 30
6. Geriatria i pie¢gniarstwo geriatryczne 10 90
7. Neurologia i piejgniarstwo neurologiczne 10 30
8. Psychiatria i piglgniarstwo psychiatryczne 10 30
Semestr: llI
Lp. Przedmiot Liczba godzin = Liczba godzin
zajeé praktyk
praktycznych zawodowych
1. Pediatria pigjgniarstwo pediatryczne - 80
2. Chirurgia i pietgniarstwo chirurgiczne 10 90
3. Rehabilitacja i piglgnowanie niepetnosprawnych - 40
4. Neurologia i piejgniarstwo neurologiczne - 60
5. Psychiatria i piglgniarstwo psychiatryczne - 40
6.  Anestezjologia i pigigniarstwo w zagrgeniu - 40
zycCia
7. Opieka paliatywna 10 70
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X| WYZSZA
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Europejski Fundusz Spofeczny

Cztowiek - najlepsza inwestycja

POZIOM D

STUDIA POMOSTOWE (D) /dwusemestralne/ - PEEENIARSTWO
Indywidualna karta zwolnien z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.
IMig | NAZWISKO STUAENTA: .......eviiieiieiei e

Lp. | Przedmioty kierunkowe
W |SK |S | ZP | zwolnienie| PZ | zwolnienie Do
zaliczenia
ZP+PZ
1. | Filozofia i etyka zawodu 20 | 10
pielegniarki
2. | Podstawy piglgniarstwa 24 | 20 80
3. | Promocja zdrowia 25 | 10 10 30
4. | Podstawowa opieka zdrowotna 20 | 20 60
5. | Potaznictwo, ginekologia i 20 | 10 40
pielegniarstwo pot-gin.
6. | Pediatria i piel. pediatryczne | 30 | 20 10 130
7. | Interna i piel. internistyczne 30 | 20 10 110
8. | Chirurgia i piel. chirurgiczne | 30 | 20 10 110
9. | Psychiatria i piel. 20 | 10 10 50
psychiatryczne
10. | Rehabilitacja i pielgnowanie | 20 | 10 10 70
niepetnosprawnych
11. | Geriatria i piel. geriatryczne 30 | 20 10 70
12. | Neurologia i piel. 20 | 10 10 50
neurologiczne
13. | Anestezjologia i pigignowanie | 20 | 10 40
W zagraeniuzycia
14. | Opieka paliatywna 15 | 10 10 70
15. | Ratownictwo medyczne 10 | 10
16. | Dietetyka 10 | 10
17. | Badania w piglgniarstwie 40 | 30 20
18. | Zakazenia szpitalne 10 | 10
Sktad komisji: P&ip

1. Przewodniczy:.
2. Sekretarz:
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STUDIA POMOSTOWE
TYP D
Harmonogram godzin
na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Imie i Nazwisko

STUAENTA. ... e e et
Rok studiow - |
Semestr - |
Lp. Przedmiot Liczba godzin Liczba godzin
zajeé praktyk
praktycznych zawodowych
1. Podstawy pielgniarstwa - 80
2. Promocja zdrowia 10 30
3. Pediatria i pielgniarstwo pediatryczne - 40
4. Interna i pie¢gniarstwo internistyczne - 40
5. Chirurgia i pietgniarstwo chirurgiczne 10 70
6. Psychiatria i piglgniarstwo psychiatryczne 10 50
7. | Anestezjologia i pigigniarstwo w zagrgeniu - 40
zycia
8. Opieka paliatywna 10 70
Semestr: Il
Lp. Przedmiot Liczba godzin = Liczba godzin
zajeé praktyk
praktycznych zawodowych
1. Podstawowa opieka zdrowotna - 60
2. Potaznictwo, ginekologia i pielgniarstwo - 40
potozniczo- ginekologiczne
3. Pediatria i pielgniarstwo pediatryczne 10 90
4. Interna i pie¢gniarstwo internistyczne 10 70
5. Chirurgia i pietgniarstwo chirurgiczne - 40
6. Rehabilitacja i piglgnowanie niepetnosprawnych 10 70
7. Geriatria i pie¢gniarstwo geriatryczne 10 70
8. Neurologia i piejgniarstwo neurologiczne 10 50

32



Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiow

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

pomostowych

27 | PANSTWOWA
X‘ WYZSZA

SZKOLA
@ ZAWODOWA
w Nysie

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz Spoleczny

Cztowiek - najlepsza inwestycja

POZIOM E
STUDIA POMOSTOWE (E) /dwusemestralne/ - PEENIARSTWO

Indywidualna karta zwolnien z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
IMig | NAZWISKO STUAENTA: .......eviiiiiiieeeeieeee e

Lp. | Przedmioty kierunkowe
W | SK|S | ZP | zwolnienie | PZ | zwolnienie Do
zaliczenia
ZP+PZ
1 | Filozofia i etyka zawodu piegniarki | 10
2 | Podstawy pielgniarstwa 10| 10 80
3 | Promocja zdrowia 10
4 | Podstawowa opieka zdrowotna 10| 10 80
5 | Rehabilitacja i piglgnowanie 10 20 60
niepetnosprawnych
6 | Anestezjologia i pielgnowanie w 15| 10 40
zagraeniuzycia
7 | Opieka paliatywna 15| 10 20 40
8 | Ratownictwo medyczne 10| 10
9 | Dietetyka 10
10 | Badania w piglgniarstwie 40|30 | 10
11 | Zakazenia szpitalne 10| 10
Sktad komis;ji: Podpisy

1. Przewodniczy:
2. Sekretarz:
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STUDIA POMOSTOWE
TYP E
Harmonogram godzin
na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

IMie | NAZWISKO STUENTA. .. ...u it
Rok studiow - |
Semestr - |
Lp. Przedmiot Liczba godzin Liczba godzin
zajeé praktyk
praktycznych zawodowych
1. Podstawy pielgniarstwa - 80
2 Angstezjologia i pielgniarstwo w zagrzeniu - 40
ggilgka paliatywna 20 40
Semestr: |l
Lp. Przedmiot Liczba godzin = Liczba godzin
zajeé praktyk
praktycznych zawodowych
1. Podstawowa opieka zdrowotna - 80
2. Rehabilitacja i piglgnowanie niepetnosprawnych 20 60
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Po otrzymaniu od opiekuna Indywidualnej Karty Zweioraz Harmonogramu godzin na ¢ag
praktyczne i praktyki zawodowe student uzupetnidckastpnego monitorowania, wypisig z ilu
godzin zostat zwolniony i ile godzin pozostato divabienia a take w jakich placowkach zamierza

odby¢ praktyki zawodowe.
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Karta wstepna monitorowania toku studiow typu AB

NAZWISKO 1 IME STUABNTA ... ... et e e e e e e e e e
NE alDUMU STUABNTA ... ... e e e e et ere e e e e aea e
Poziom ksztatcenia — AB
Propozycje edukacyjne skierowane do studenta:
Ogotem 1150 godzin zgj, w tym:

1) zafcia teoretyczne 400 godzin realizowane wg planudidtu i szczegotowego

harmonogramu zeg,
2) zakcia praktyczne — 100 godzin,
3) praktyki zawodowe — 650 godzin.

4 1[40 10 1N o[0T 4o
Do zrealizowania pozostato godzin...........cccooeeeiiiiiiniiiceeennn . W tym:
Q) zagCia PraktyCzne - ....c..veiieiie e i e godzin

szczegO6towy wykaz przedmiotow:

b) praktyki zawodowe - . O o (o0 4] ¢!
szczegO6towy wykaz przedmlotow | placowek

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe:dy realizowane zgodnie z indywidualnym tokiem
studiow.

CzZaS trWaNIA STUAIOW . .. .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e
(©4- T3 (074 ¢ o Te= o1 - 11 (1 [0 [0 V20N
CzaS ZaKACZENIA STUAIOW . .. ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e

Opiekun dydaktyczny grupy ( nauczyciel akademicKi).........c.covve i ii i,
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Karta wstepna monitorowania toku studiéw typu C

NAZWISKO 1 IME STUABNTA: ... ... .ot e et e e e et e e e e en e
NE alDUMU STUABNTA . .. ...t e e e et et e e e e e e eeas
Poziom ksztatcenia — C
Propozycje edukacyjne skierowane do studenta:
Ogotem 2410 godzin zgj, w tym:

1) zajcia teoretyczne 1190 godzin realizowane wg plandidw i szczegétowego

harmonogramu zeg,
2) zakcia praktyczne — 130 godzin,
3) praktyki zawodowe — 1090 godzin.

Zaliczono
(000 4o P
Do zrealizowania pozostato godzin..........cooeiiiiieie e e W tym:

Q) zagCia PraktyCzne - .......oeiiiiii e e godzin

szczegotowy wykaz przedmiotow:

b) praktyki zawodowe - . P o [0 0 4] ¢
szczegO6towy wykaz przedmlotow [ placowek

Zajecia praktyczne i praktyki zawodoweds realizowane zgodnie z indywidualnym tokiem
studiow.

CZaS trWANIA STUAIOW . .. .ot et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(©4- T3 {074 ¢ o Te= o F= =1 (1 [0 [0 1LY Z8N U
CzaS ZaKACZENIA STUAIOW . .. .o e e e e e e e e e e e e e e e,

Opiekun dydaktyczny grupy ( nauczyciel akademicKi).........coovviiiie i e
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Karta wstepna monitorowania toku studiéw typu D

NAZWISKO 1 IME STUABNTA ... ...ttt e et e e e ettt e e e e aea e e
NI AlDUMU STUABNTA ... ...t e e e e e et e e et e e e aenas
Poziom ksztatcenia — D
Propozycje edukacyjne skierowane do studenta:
Ogotem 1984 godzin zgj, w tym:

1) zajcia teoretyczne 984 godzin realizowane wg plandiéw i szczegétowego

harmonogramu zeg,
2) zakcia praktyczne — 90 godzin,
3) praktyki zawodowe — 910 godzin.

- 1[040 10 TN o [0 T 4 o
Do zrealizowania pozostato godzin..........ccoveeieiieisviiiicmee s W tym:
Q) zagCia PraktyCzne - .......vviieiie e e e e godzin

szczegO6towy wykaz przedmiotow:

b) praktyki zawodowe - . P ¢ (¢ 1o ¥4
szczegoOtowy wykaz przedmlotow [ placowek

Zajecia praktyczne i praktyki zawodoweds realizowane zgodnie z indywidualnym tokiem
studiow.

(OF.4= T3 (T1T7= 1 1= T 10 [0 110 )72
(4= 13N 074 o e o = TR (1[0 [0 Y780
(OF.4- 1 Y41 4 o7 4=] o1 F= ) (1 [0 1011128

Opiekun dydaktyczny grupy ( nauczyciel akademicki)...........ccooiiiiiiiiiiiiii e,
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VYZSZA UNIA EUROPEJSKA
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w Nysie
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Karta wstepna monitorowania toku studiow typu E

NAZWISKO 1 IME STUABNTA: ... ... .t e e e et e et e e e e e rmmn e e e nen e ees
NE AlDUMU STUABNTA . .. ...t e e et e et e a e e
Poziom ksztatcenia — E
Propozycje edukacyjne skierowane do studenta:
Ogotem 660 godzin zgj, w tym:

1) zajcia teoretyczne 320 godzin realizowane wg plandiéw i szczegétowego

harmonogramu zeg,
2) zakcia praktyczne — 40 godzin,
3) praktyki zawodowe — 300 godzin.

4 1[40 T T o [0 T 4 o
Do zrealizowania pozostato godzin..........ccouveiviiieiin i ien vt e W tym:
Q) zagCia PraktyCzne - ....c.oveiieiie e e e godzin

szczegO6towy wykaz przedmiotow:

b) praktyki zawodowe - . P ¢ (¢ 1o 4
szczegoOtowy wykaz przedmlotow [ placowek

Zajecia praktyczne i praktyki zawodoweds realizowane zgodnie z indywidualnym tokiem
studiow.

(0.4 T3 (AT177= 1 1= T 10 [0 110 17T 25
(2= 13N 074 o e o = TR (110 [0 Y780
(OF.4- T Y41 4 o74=] 41 F= ) (1 [0 1011178

Opiekun dydaktyczny grupy ( nauczyciel akademicki).........cooooeiiiiiiiiiiiii e,
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8. PRZEBIEG ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH
ZAJECIA PRAKTYCZNE

Zajecia praktyczne studenci odbyway placéwkach wraz z nauczycielem Instytutu &jelarstwa
PWSZ w Nysie, ktéry prowadzi zgjia praktyczne z danego przedmiotu na studiachostamych

I niestacjonarnych.. Zegia odbywaj si¢ wg planu zaj¢, ktory jest dosfpny dla studentow przed
rozpoczciem kadego semestru. Zgjia praktyczne z wszystkich przedmiotow odbywsg w
ilosci 10 godzin. Jdi student jest zwolniony w 100% z danego przedmitt takie zwolnienie
dotyczy réwnie zagé¢ praktycznych, natomiastge jest zwolnienie w 50 lub 25 % to zwolnienie
dotyczy tylko praktyk zawodowych. Na gzejach praktycznych obecfd jest obowazkowa.
Warunkiem zaliczenia zgj praktycznych jest wypetnienie wykazu umgtepsci wykonywanych
czynndgci na zagciach praktycznych, #wiadczenia o odbytych zgjiach praktycznych i
podpisanego przez prowa@dego zajcia oraz pracy zaliczeniowe] w postaci procesu
pielggnowania prowadzonego w oddziale na wybranym paigen

PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki zawodowe realizowane sgodnie z zasadami okienymi w Regulaminie studiéw PWSZ
w Nysie oraz zgodnie z oghnymi zasadami okée®nymi w Instytutowym Regulaminie przebiegu
praktyk zawodowych na kierunku Righiarstwo.

Student mee odbywa praktyki w placowkach wybranych przez siebie osipetniag one kryteria
doboru placowek do realizacji praktyk zawodowych.

Pierwszy etap to uzyskanie zgody od dyrektora dptajéwki na mealiwos¢ odbywania praktyk
zawodowych.

Na podstawie zgody opiekun studiéw pomostowych zjolar list placowek, w ktérych studenci
beda odbywali praktyki. Lista z wykazem placoéwek jestgkazywana do dziatu praktyk PWSZ w
Nysie, ktory przygotowuje umowyp wspotpra¢ dotyczca organizacji praktyk zawodowych
pomicdzy PWSZ w Nysie a placoéwlkszkoleniovy. Z niektorymi placowkami PWSZ W Nysie ma
podpisag umow na state.
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Wykaz placowek do odbywania praktyk zawodowych
z ktorymi PWSZ w Nysie podpisata umew

1. Zespdt Opieki Zdrowotnej w Nysie
ul. Sw. Piotra 1
48-300 Nysa

2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
ul. Sktodowskiej 16
48-340 Gtuchotazy

3. NZOZ Hospicjum Sw. Arnolda Janssena
Stowarzyszenie ,, AUXILIUM” w Nysie
Ul. Sienkiewicza 7b

4. Specjalistyczne Centrum Medyczne
ul. Jana Pawia Il 2
57-320 Polanica Zdrgj

5. Prudnickie Centrum Medyczne
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
ul. Szpitalna 14

48-200 Prudnik

6. Wojewodzkie Centrum Medyczne w Opolu
ul. Witosa 26
45-4180pole

7.Dom Pomocy Spotecznej
Koperniki 17
48-351 Biata Nyska
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Po podpisaniu umowy student otrzymuje z dziatu fytak
- Skierowanie na praktyki zawodowe.
- Dzienniczek praktyk.
- Wyka kompetencji.
- Wykaz miejsc gdzie praktyki ntoa odrabié z poszczegdélnych przedmiotdw.
- Siatka oceny praktyki studenta.
- Zaswiadczenie o odbytych zgjiach praktycznych, ktére podpisuje prowgtzzagcia.
- Wykaz opiekundw z poszczegoélnych oddziatow.
- Program praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest dastanie z&wiadczenia o odbytej odpowiedniej
liczbie godzin praktyki zawodowej oraz dziennicgzkaktyk i siatki oceny (

Cata dokumentacja musi bypodpisana i podbita przez opiekuna praktyki zawajov wybranej
placéwce. Na tej podstawie nauczyciel akademickiodaje wpisu do karty zaliczeniowej i do
indeksu.

Nadzor nad odbywaniem praktyk zawodowych

Instytutowa Komisja ds. Praktyk Zawodowych wedtugyrhonogramu na dany rok akademicki
przeprowadza okresowe kontrole przebiegu praktykodawych.
Powotuje pracownikéw do:
a) przeprowadzenia hospitacji praktyk zawodowych
b) przeprowadzenia kontroli wedtug systemu ABC
c) przeprowadzenia kontroli telefonicznych w placowkaodleglych oraz  okresowych
wizytaciji.

Przy wspotpracy Instytutowej Komisji d/s Wegtrenej Oceny Poziomu Ksztatcenia
Nauczyciele dokongjtakze analizy i opracowawynikébw z przeprowadzonej kontroli wedtug
systemu ABC.

Wszelkie zajczniki i kopie dokumentéw znajdujsic w Regulaminie praktyk studenckich na
kierunku Pie¢gniarstwo.
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9. PRZEBIEG EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Egzaminy dyplomowe na kierunku Righiarstwo przebiegajzgodnie z zasadami oktenymi w
Regulaminie Studibw PWSZ w Nysie oraz zgodnie rclmaymi zasadami okéonymi w
Instytutowym Regulaminie Przebiegu Egzaminu Dyplarago na kierunku Piegniarstwo
zgodnego z Rozpagdzeniem MNISZW z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawt@andardow
ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow studiGwzopoziomow ksztatcenia , a tak trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spetfiaczelnia , by prowadgistudia m¢dzykierunkowe oraz
makrokierunki ( Dz.U. Nr 164, P0z.1166) oraz z Pazzdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11
maja 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow pomgaia studidow zawodowych na kierunku
pielegniarstwo lub potgnictwo przeznaczonych dla pgghiarek i potanych posiadagcych
swiadectwo dojrzaltci i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz medyczngzkot
zawodowych ksztalcych w zawodzie piegniarki i potaznej ( Dz.U. Nr 110, P0z.1170) i
zaleceniami KRASZM. :

Egzamin dyplomowy na studiach niestacjonarnych - gmostowych

Egzamin dyplomowy na studiach pomostowych skia¢la &i czsci.

| Cz¢$¢ — Egzamin praktyczny

Odbywa s¢ w oddziatach szpitalnych: oddziat choréb wewnnych, oddziat chirurgii ogolnej,
oddziat dziegjcy ( student losuje jeden z trzech oddziatow ).

Egzamin praktyczny przeprowadza Instytutowa Koanidkgzaminacyjna powotana przez
Dyrektora Instytutu Piebniarstwa w sktad, ktorej wchodzi: przewodnicg (nauczyciel
posiadajcy aktualne prawo wykonywania zawodu pggliarki/ piekgniarza, posiadagy stopié
naukowy, lub petnjcy funkcje kierownicz w IP, lub ledacy na stanowisku wyktadowcy),
promotor, recenzent i trzech nauczycieli posigoajaktualne prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/ piekgniarza.

Egzamin praktyczny polega na rozpoznaniu problemiglegnacyjnych ( postawienie diagnozy
pielegniarskiej) i zaplanowaniu opieki pégiarskiej dla jednego, wylosowanego w dniu
egzaminu, pacjenta. Egzamin rozpoczyracsigodzinie 6.45 losowaniem oddziatu a gpste
zadania egzaminacyjnego, w ktorym zwarte informacje na temat pacjenta: numer sadk ,
rozpoznanie lekarskie, imii nazwisko. Student otrzymuje dokumengaapa ktérej pisze plan
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opieki, a take harmonogram przebiegu egzaminu i kryteria océmi&@soba egzamimnga posiada
dla kazdego zdajcego arkusz obserwacji wykonania zadania egzamimegy, w ktorym ustalone
s3 kryteria wedtug skali punktowej, przeliczargera ocen.

Dokumentagj przebiegu egzaminu praktycznego stamowrotokét z przeprowadzenia losowania

oddziatéw, lista studentow po losowaniu oddziatpwgtokét z przebiegu egzaminu dyplomowego
w oddziale.

Il Cz¢s¢ — egzamin teoretyczny

Do egzaminu teoretycznego studentzen@rzysipi¢ po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
praktycznego. Egzamin teoretyczny odbywg girzed Instytutow Komisjg Egzaminacyja
powotany przez Dyrektora Instytutu Piglniarstwa wg Regulaminu studiéw.

Egzamin teoretyczny sktada s dwoch etapow:

| - obrona pracy licencjackiej. Po prezentacjiaqy licencjackiej odbywa sidyskusja dotycxa
prezentowanego tematu pracy. Komisja egzaminacypaalaje pytania dotygze pracy
licencjackiej.

Prace licencjack student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciedastopniem lub tytutem
naukowym lub stopniem wyktadowcy. Metodologia pisapracy licencjackiej doghna jest dla
studenta na stronibttp://pwszn.webpark.pl/praca_licen.ht@ctenie przez promotora i recenzenta
podlegag: zgodnad¢ tematu z trécig pracy, jasny i logiczny uktad pracy, popravégezykowa i
estetyka, dobdr i sposob wykorzystaniadet.

Zasady pisania pracy licencjackiej zapisane v& Instytutowym Regulaminie pisania pracy
licencjackiej.

I — odpowied ustna na dwa pytania wylosowane z zagadnietyczcych: chirurgii i
pielegniarstwa chirurgicznego, interny i pighiarstwa internistycznego, pediatrii i gighiarstwa
pediatrycznego oraz podstaw pghiarstwa.

Ostateczg dokumentagj z przebiegu egzaminu dyplomowego stanowi protekaiaminu
dyplomowego oraz ustalenia ostatecznego wyniku®@wudOcer koncowg stanowi: srednia ocen
z toku studiéw, oceny uzyskane z egzaminu prakiygan teoretycznego oraz obrony pracy.

Wszelkie zadczniki i kopie dokumentow znajdupic w Instytutowym Regulaminie Przebiegu
Egzaminu Dyplomowego na kierunku Rgghiarstwo.
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